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Teamentwicklung – Unterschiede erkennen und konstruktiv nutzen! 
 
Menschen sind unterschiedlich und tragen durch ihre ureigene Art 
Wertvolles zur Leistung eines Teams bei. Oftmals wird das Verhalten 
gegenseitig missverstanden und negativ interpretiert. Durch das Verstehen 
und Erkennen der Gegenüber können Stärken noch besser zum Erfolg des 
Teams eingesetzt werden. 
 
 
Einsatz von DISG, dem Persönlichkeitsprofil 
 
Die Ausprägungen sind schnell erfassbar. Die Erklärungen sind gut 
nachvollziehbar  
 
 
Die Auswertungen sind persönlich. Die Teilnehmer erhalten einen Link 
und können ihr Profil selber ausdrucken 
 
 
Die Auswertungen können für spezifische Themen nutzbar gemacht 
werden, dazu braucht es nur sehr wenig Theorie 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
Beispiele, wofür sich DISG sehr gut eignet: 
 
Die Teilnehmer wollen sich gegenseitig besser kennen lernen 
 
 
Stärken im Team sichtbar machen um sie optimal einzusetzen 
 
 
Die Teammitglieder können sich besser auf Stakeholder eingehen und sie 
so z.B.  für Ideen gewinnen, ihre Unterstützung in Projekten erwirken 
 
 
Die Teilnehmer werden sich ihrer eigenen Stärken und Entwicklungsfelder 
bewusst 
 
 
Dafür ist es nicht geeignet: 
 
Es brodeln Konflikte, die ein andere Vorgehensweise verlangen 
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So kann DISG kombiniert werden: 
 
Als Ergänzung in einem Teamworkshop, wo fachliche Themen besprochen 
werden 
 
 
Im Rahmen einer Weiterbildung zum Thema „Stakeholder-Management“ 
 
 
In der Führungskräfteentwicklung: zur Bewusstmachung der eigenen 
Stärken und einschätzen der eigenen Teammitglieder 
 
 

 
 
Ihr Nutzen: 
 
Konflikte können aufgrund des grösseren Verständnis vermieden werden 
 
 
Die Zusammenarbeit in Projekten wird erfolgreicher 
 
 
Das Bewusstsein für die Unterschiedlichkeiten wird geschärft, Stärken 
können besser genutzt werden 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
Trainerin: 
 
Karen Bärlocher: Seit 2005 selbständig als Coach, Trainerin. Spezialisiert auf 
die persönliche Weiterentwicklung und wie die Spezies Mensch funktioniert. 
Berufliche Erfahrung: 20 Jahre in der Finanzbranche und 11 Jahre als 
Trainerin und Coach in den verschiedensten Branchen 
 
Ihr Credo: Bewusstseinsentwicklung hilft die Dinge anders zu sehen und 
vereinfacht das Leben. 
 
 
 
Interessiert? Wollen Sie mehr erfahren? Ich freue mich auf ein erstes 
Gespräch. 
 


